LISTE DES SIGLES ET ACRONYMES 7-9

PREFACE DE SON EXCELLENCE MAITRE ABDOULAYE WADE, 10
PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE DU SENEGAL
INTRODUCTION 11-14

 Pertinence d'une Stratégie Nationale pour I'Egalité et I'Equité de Genre
e Bénéficiaires de la SNEEG

e Méthodologie de formulation

* Durée de mise en ceuvre de la SNEEG

e Structure du document

CHAPITRE 1. CONTEXTE 17-22
1.1. Environnement international et égalité de genre 17-18
1.2. Contexte national et égalité de genre 19-22

CHAPITRE 2. ANALYSE DE LA SITUATION ACTUELLE DE L'EQUITE 25-58

ET DE L'EGALITE DE GENRE AU SENEGAL
2.1. Genre, contexte culturel et social 25-37
2.2. Genre, économie et pauvreté 37-44
2.3. Genre, droits, participation a la prise de décision et citoyenneté 44-51
2.4. Genre, mécanismes institutionnels de promotion, de financement 51-58

et de communication

CHAPITRE 3. CADRE STRATEGIQUE D'INTERVENTION 61-65
3.1.Vision, but et objectifs de la SNEEG 61
3.2. Enjeux et Priorités d'action de la SNEEG 62-65

CHAPITRE 4. SCHEMA DE MISE EN (EUVRE DE LA STRATEGIE 67-75
4.1. Principes directeurs 67
4.2. Modalités d'exécution, de coordination et de suivi-évaluation 67-72
4.3. Mécanismes d'appui a la mise en ceuvre de la Stratégie 72-73

4.4. Besoin et structure de financement de la Stratégie 73-74



